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La Facultad de Psicologia

organiza unas Jomadas de
Empleoy Salidas Profesionales
contalleresy charlas pafa "\
facilitar la biisqueda de trabajo

alos estudiantes de Psicologia

y Trabajo Social.
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acilitar el proceso de encontrar su pri-
mer empleo a los estudiantes de los
Grados de Psicologia y Trabajo Social
ha sido el objetivo de una jornadas or-
ganizadas por la Facultad de Psicologia. Los
alumnos pudieron beneficiarse de la expe-
riencia directa de antiguos alumnos que ex-
plicaron cémo han evolucionado sus trayec-
torias profesionales, con casos de empren-
dimiento de éxito. Y también, contaron con
asesoriamiento sobre los pasos a seguir para
cuando den el salto de la vida de estudiante
alavida laboral.
Las Jornadas de Empleo y Salidas Profesio-
nales de la Facultad de Psicologia se prolon-
garon a lo largo de dos dias. Arrancaron con
una presentacion de la decana, Encarna
Carmona, seguida de un taller sobre bus-
queda de empleo y entrevistas de trabajo: ‘El
océano azul en Psicologfa y Trabajo Social’.
En él, Oscar Palomino, gerente del grupo In-
nova Humana, y Yared Gémez, técnico en
Proyectos y Recursos Humanos en la misma
empresa, ofrecieron una serie de consejos
de cara a esta primera fase de la entrada en
la vida laboral.
Entre estos, advirtieron a los alumnos parti-
cipantes de las posibilidades que hay en sec-
tores no habituales para estas titulaciones,
en empresas ligadas a la innovacion, porque
de primeras el recién graduado no imagina
que ahi existe un ‘caladero’ de empleo, de
ahilareferenciaalos ‘océanos azules’ donde
‘pescar’ oportunidades de trabajo.

Ya por la tarde, tuvo lugar una charla-colo-
quio con dos emprendedoras de éxito sali-
das de la Universidad de Almerfa: Angela
Montoya, trabajadora social y directora del
Gabinete Social, Psicolégico y Juridico MG; y
Tamara Sénchez, psicoldgica y directora del
centro de dia Terapias Neuromar, que con-
taron su experiencia laboral previa a em-
prender y ofrecieron consejos a los alumnos
que estén pensando en poner en marcha sus
ideas de negocio.

FORMACION, EXPERIENCIA Y PASION

Asi, Tamara Sénchez explicé cémo su expe-
riencia laboral acabé decantando la deci-
sién de emprender en un dmbito que no era
el que ella tenfa en mente cuando termind
de estudiar. Cuando se licencid en 2011, se
formd en Atencion Temprana y comenz6 a
trabajar en una asociacién de autismo de Al-
merfa. Luego paso a hacer précticas en una
asociacion de enfermos de Alzhéimer y pasé
de querer dedicarse a los mds pequefios, a
centrarse en los mayores. Asf, acabd ponien-
do en marcha un centro de dia para mayores
con demencias, Terapias Neuromar, en Ro-
quetas de Mar.

Por su experiencia, Sdnchez aseguré a los
asistentes que para emprender “es necesa-
rio tener formacion, experiencia y pasion”,
en los tres casos en el dmbito en el que se
pretenda poner en marcha el negocio. Asi-
mismo, dict6 los pasos previos a seguir: bus-
queda de informacion, estudio de mercado
y plan de negocio. En cada fase, recomendé
“contar con expertos” en la materia. Y de
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ahi, se pasaria a la busqueda de financiacion
y de un espacio fisico para la empresa.
Angela Montoya arrancé recomendando las
practicas en empresas y puso la suya como
ejemplo: todos sus empleados actuales co-
menzaron realizando précticas a través de la
Universidad de Almerfa. Al igual que su
compafera de coloquio, insisti6 en la nece-
sidad de una buena formacion y de “adqui-
rir experiencia antes de emprender”. En su
caso, detall como, antes de emprender su
aventura empresarial, habia trabajado con
menores en proteccion, inmigrantes, mayo-
res y trastornos del espectro autista, entre
otros. Y por su experiencia en politica, como
concejala y diputada provincial, también
conoce el sector ptiblico.

La directora del Gabinete Social, Psicologico
y Juridico MG, también ubicado en Roque-
tas de Mar, anim0 a los estudiantes a esfor-
zarse para cumplir sus objetivos, ya que
“con ganas e ilusion se puede conseguir to-
do”. Y reivindico el trabajo en equipo entre
psicol6gos y trabajadores sociales.

PERFILES PROFESIONALES

La primera jornada finalizé con dos mesas
redondas sobre perfiles profesionales, una
enfocada ala Psicologia y otra al Trabajo So-
cial. En la primera participaron Beatriz Cor-
pas, secretaria del Colegio Oficial de Psicolo-
gia de Andalucia Oriental; Claudia Sogamo-
so, coordinadora de Psicologia del Trabajo,
las Organizaciones y RRHH del Colegio; Es-
tefania Valle, psicéloga del centro peniten-
ciario de Almeria; y Azahara Pefia, del Cen-
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tro de Migraciones de Cruz Roja. Y en la se-
gunda, estuvieron Eva Machado, vicepresi-
denta del Colegio Oficial de Trabajo Social de
Almerfa; Nuria Salvatierra, vocal del Colegio;
Yasmina Rivas, responsable del programa de
protecci6n internacional de ACCEM; y Rocio
Ortiz, investigadora postdoctoral.

En la mesa redonda de Psicologia, Beatriz
Corpas recordd todos los perfiles profesiona-
les que existen en el dmbito de la psicologa,
como la psicologia clinica, la psicologia del
deporte, la neuropsicologfa o la psicologia
educativa, entre otros. Claudia Sogamoso
apunt6 al perfil del psicélogo de crisis y
emergencias como “un émbito desconocido
para que el que se necesita mucha gente”.
Estefania Valle explico las labores del psico-
logo de una prisién, que resumi6 como “una
tarea de seguridad publica”. Y Azahara Pefa
relaté sus funciones de asistencia psicoldgica
en el programa de acogida de Cruz Roja.

En la mesa de Trabajo Social, Eva Machado
explicd el proceso para preparar unas oposi-
ciones y reivindico el cardcter remunerado
del trabajo social, que muchos confunden
con voluntarios que, por tanto, trabajan gra-
tis. Nidia Salvatierra insisti6 en la necesidad
de una formacién continua y de estudiar, y
aconsejo a los estudiantes colaborar con el
Colegio, ya que “da un bagaje que de otra for-
mano se tiene”.

Yasmina Rivas relatd su experiencia en
ACCEM y los pasos que tuvo que dar hasta
llegar a su puesto actual. En este sentido, ex-
plicd como desde adolescente habia sido vo-
luntaria, lo que le habia facilitado contactos y

Arriba a la izquierda,
mesa redonda de
perfiles profesionales
de Trabajo Social, con
Rocio Ortiz, Yasmina
Rivas, Eva Machado y
Nidia Salvatierra; a la
derecha, mesa redonda
de perfiles
profesionales de

AER] Psicologia, con Beatriz
Corpas, Estefania Valle,
Claudia Sogamoso y
Azahara Pefia. Abajo,
taller de busqueda de
empleo a cargo de
Matias Garcia; y
presentacion de
masteres para
estudiantes de
Psicologia y Trabajo
Social.

En la pagina anterior,
Tamara Sanchez,
psicéloga, Angela
Montoya, trabajadora
social, cuentan su
ejemplo como
emprendedoras.
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El camino para conseguir el objetivo laboral

“El consejo que les daria a los estudiantes es que elijan algo que de verdad les llame la atencion y les
guste, porque es lo que van a hacer el resto de sus vidas”, cuenta Beatriz Corpas, secretaria del Colegio
Oficial de Psicologia de Andalucia Oriental. Y para conseguirlo, afiade, es necesario que “busquen el ca-
mino mas adecuado para llegar al objetivo que se marquen’. Asi, explica, “si su idea es trabajar dentro
de la psicologia de intervencion social o dentro de la organizacién de recursos humanos o si se quieren
enfocar hacia el ambito clinico, hay diferentes campos en los sectores publico y privado y tienen que tener
claro cudl sera el mejor para ellos”.

Asimismo, recomienda a los alumnos que no se dejen guiar por la moda y elijan “algo que les apasione”.
Corpas asegura que “el cine ha hecho mucho dafio, porque se destaca al psicolégo que trabaja en su
consulta, de Psicologia Clinica, pero hay otros ambitos muy apasionantes y que también son de trato con
las personas y que también se pueden enfocar con la perspectiva de montar algo privado”. En esta linea,
apunta a la Psicologia del Deporte, “una verdedara desconocida que tiene muchisimas posibilidades, en
la que se puede trabajar y crecer muchisimo”. Y también a la Psicologia en Intervencion Social, otra “gran
desconocida, donde hay mucho trabajo por hacer”.

Eva Machado, vicepresidente del Colegio Oficial de Trabajo Social en Almeria, recomienda a los alumnos que
“estudien mucho porque para muchas cosas te piden nota de corte”. Asimismo, anima a que “en los Ultimos
afios de carrera se precolegien, porque desde el Colegio se da mucha informacion, se les ayuda y les orienta”.
En salidas profesionales, Machado reconoce que “lo mas normal es que tiren hacia el sector ptiblico o buscar
algo en asociaciones”, aunque se dan casos de autoempleo en el sector. Asimismo, hay salidas poco habi-
tuales, como la existencia de trabajadores sociales en departamentos de Recursos Humanos de empresas
como lkea, lo que abre otro abanico de opciones a los estudiantes de este titulo.

abierto puertas una vez finalizados sus estu-
dios, porque yala conocian. Y Rocio Ortiz de-
tall6 las opciones que tienen quienes prefie-
ran una carrera en investigacion y docencia
universitaria. Al final, intervino también Ma-
rfa Romero, gerente del Colegio, quien reco-
mendo alos estudiantes arriesgarse y apostar
por aquello que de verdad les apasione para
conseguir sus objetivos.

El segundo dfa, se celebro un taller de bus-
queda de empleo, a cargo de Matfas Garcfa,
del Servicio Universitario de Empleo de la
UAL, que, entre otros consejos, dio pistas pa-
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ra elaborar un curriculum que pase la criba
de las empresas.

Para finalizar las Jornadas de Empleo, se ce-
lebré una mesa redonda con los responsa-
bles de los mésteres que ofrece la UAL que
interesan a los graduados en Psicologia o
Trabajo Social: Psicologia General Sanitaria,
Investigacién en Ciencias del Comporta-
miento, Migraciones, Mediacién y Grupos
Vulnerables, Prevencion de Riesgos Labora-
les, Ciencias del Sistema Nervioso, Ciencias
de la Sexologfa, Desarrollo y Co-desarrollo
Social Sostenible y Comunicacion Social. B



